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Prot. 3853/VII.4 Reggio Calabria, 14.09.2021  
  
 

Al personale docente  
Al personale ATA 

Loro Sedi 

 
Al sito WEB  

 
Oggetto: diritto alla fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92 – presentazione 
documentazione. 
 
Ogni dipendente è tenuto, secondo le modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 445/2000 e s.m.i., a 

produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 

33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente. Pertanto, il dipendente anche se 

ha già fruito, nel precedente anno scolastico, dei permessi di cui all'art. 33 della L. n.104 del 1992, 

è cortesemente invitato a dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000, il 

permanere della situazione di fatto e di diritto che legittima la fruizione dei permessi anche 

nell’anno scolastico in corso. 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92, va inoltrata all’istituto di 

titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta, 

per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere 

consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92. Lo 

scrivente, in entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei termini previsti dalla normativa vigente, 

provvederà ad emettere apposito decreto valevole per l’anno scolastico in corso.  

Si allega il modello di domanda da presentare. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Michele Bonardelli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/1993 


